
TRATTAMENTO ECONOMICO GIORNALIERO MALATTIA / INFORT. DAL 1° MARZO 2021 - ARTIGIANATO

OP 5°LIV. OP 4°LIV. OP.3°LIV. OP.2°LIV. OP.1°LIV. DISC.D1 DISC.D2

Retribuzione oraria al netto EDR 11,4645 10,8265 10,3105 9,44000 8,59040 7,73140 6,87230

       MALATTIA

coeff.         RETRIBUZIONE GIORNALIERA

1° - 2° - 3° giorno Rimborso Cassa Edile 0,5000 38,18 36,05 34,33 31,44 28,61 25,75 22,88

malattia >= 6 gg. A carico impresa 0,0495 3,78 3,57 3,40 3,11 2,83 2,55 2,27

0,5495 41,96 39,62 37,73 34,55 31,44 28,29 25,15

1° - 2° - 3° giorno Rimborso Cassa Edile 1,0000 76,35 72,10 68,67 62,87 57,21 51,49 45,77

malattia > 12 gg. A carico impresa 0,0495 3,78 3,57 3,40 3,11 2,83 2,55 2,27

1,0495 80,13 75,67 72,07 65,98 60,04 54,04 48,04

dal 4° al  20° giorno Rimborso Cassa Edile 0,3300 25,20 23,79 22,66 20,75 18,88 16,99 15,10

A carico impresa 0,0495 3,78 3,57 3,40 3,11 2,83 2,55 2,27

0,3795 28,98 27,36 26,06 23,86 21,71 19,54 17,37

dal 21° al  180° giorno Rimborso Cassa Edile 0,1070 8,17 7,72 7,35 6,73 6,12 5,51 4,90

A carico impresa 0,0495 3,78 3,57 3,40 3,11 2,83 2,55 2,27

0,1565 11,95 11,28 10,75 9,84 8,95 8,06 7,16

dal 181° al  270° giorno Rimborso Cassa Edile 0,5000 38,18 36,05 34,33 31,44 28,61 25,75 22,88

A carico impresa 0,0495 3,78 3,57 3,40 3,11 2,83 2,55 2,27

0,5495 41,96 39,62 37,73 34,55 31,44 28,29 25,15

dal 271° al  365° giorno Rimborso Cassa Edile 0,5000 38,18 36,05 34,33 31,44 28,61 25,75 22,88

anzianità > 3,5 anni A carico impresa 0,0495 3,78 3,57 3,40 3,11 2,83 2,55 2,27

0,5495 41,96 39,62 37,73 34,55 31,44 28,29 25,15

INFORTUNIO - MALATTIA PROFESSIONALE

dal 1° giorno succ.inf. Rimborso Cassa Edile 0,2340 15,32 14,47 13,78 12,61 11,48 10,33 9,18

al 90° giorno A carico impresa 0,0198 1,30 1,22 1,17 1,07 0,97 0,87 0,78

0,2538 16,61 15,69 14,94 13,68 12,45 11,20 9,96

dal 91° giorno Rimborso Cassa Edile 0,0450 2,95 2,78 2,65 2,43 2,21 1,99 1,77

A carico impresa 0,0124 0,81 0,77 0,73 0,67 0,61 0,55 0,49

0,0574 3,76 3,55 3,38 3,09 2,82 2,53 2,25

N.B. La retribuzione giornaliera è stata ottenuta moltiplicando la retribuzione oraria per il coefficiente

        e per 6,66 (40 ore : 6 gg) per la malattia, o per 5,71 (40 ore : 7 gg.) per l'infortunio


